CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

“MATRICERIA AUSTRAL S.A. -S.M.A.T.A.”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° - PARTES INTERVINIENTES

Son partes intervinientes y signatarias del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, Seccional
Cordoba ( en adelante “EL SINDICATO” ) por una parte y por la
otra MATRICERIA AUSTRAL S.A. ( en adelante denominada
LA EMPRESA ).

Las partes que suscriben el presente Convenio de Trabajo se
reconocen como Unicas entidades representativas, segun lo
establecido por la legislacion en vigencia.

El caracter unico representativo de las partes contratantes surgen
de las siguientes consideraciones:

a) MATRICERIA AUSTRAL S.A. ejerce su actividad en la
rama de fabricacion y comercializacion de herramentales y
dispositivos.

b) El SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR es una entidad profesional
de trabajadores reconocida, inscripta y habilitada para
ejercer la legitima representacion del personal masculino y
femenino, que se determine como comprendido por el
presente Convenio.

ART. 2° - AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regira dentro del
ambito de MATRICERIA AUSTRAL S.A., revistiendo la



caracteristica de un convenio de
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/// empresa, conforme lo han acordado las partes, dentro del marco
establecido por las normas que especificamente contemplan el
caso.

ART. 3° - AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Consecuentemente con lo expresado en el parrafo anterior, el
presente instrumento convencional, regirad en exclusividad para
aquellos trabajadores que revistan la calidad de trabajadores
jornalizados de la Empresa, con las siguientes exclusiones:

El Gerente General y los Gerentes.

Aquellos trabajadores que presten servicios exclusivos en
Recursos Humanos, Administracion y Finanzas, Auditoria,
Asuntos Legales, Intendencia, Control de Gestion y Planificacion,
y todos aquellos componentes excluidos de convenio al momento
de la suscripcion del presente.

Los apoderados y representantes legales.

ART. 4° - VIGENCIA

Las condiciones generales de trabajo del presente convenio,
tendran una vigencia de 4 (cuatro) afios contados a partir del 1 de
Diciembre de 2002.

Ambas partes, se comprometen noventa dias antes del
vencimiento de las condiciones aqui pactadas, a redisefiar
eventualmente un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo,
subsistiendo mientras tanto la vigencia del presente..

ART. 5° - DIAS NO LABORABLES

Dias no laborables, son los que determina la legislacién nacional
vigente.

Cuando LA EMPRESA determine trabajarlos, se pagara el jornal
normal convencional. Los dias 24 y 31 de Diciembre, cuando



fuesen dias de semana entre lunes y viernes, no se desarrollaran
tareas normales. Se pagara el jornal diario habitual.

ART. 6° - FERIADOS NACIONALES

Los dias feriados nacionales pagos son aquellos que la legislacion
vigente establece como tales, a saber: 1 de Enero, Viernes Santo,
1 de Mayo, 25 de Mayo, 10 de Junio, 20 de Junio, 9 de Julio, 17
de Agosto, 12 de Octubre, 8 de Diciembre, 25 de Diciembre. La
enumeracion de los Feriados Nacionales se modificara segiin los
cambios que pudiera introducir la legislacion especifica.; ya sea
agregando o eliminando.

ART. 7° - AUTORIDAD DE APLICACION LABORAL

Los organismos de aplicacion y vigilancia de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo seran los que la
legislacion dispone.

ART. 8° - IMPRESION DEL CONVENIO

LA EMPRESA se compromete a costear los gastos de la
impresion del presente Convenio, una vez homologado,
distribuyendo sin cargo un ejemplar a cada miembro del personal
comprendido en el mismo, entregando asimismo un ejemplar al
personal que ingrese. Como anexo informativo se transcribira el
texto de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587.

ART. 9° - CONTRIBUCIONES SINDICALES

a) CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS FINES
CULTURALES, GREMIOALES Y SOCIALES DEL
SMATA




LA EMPRESA efectuara una contribucion mensual al Sindicato,
destinado al cumplimiento y desarrollo de los fines culturales,
gremiales y sociales conforme a lo establecido en el Art. 4° de su
Estatuto Social.

Dicho aporte consistira en una suma mensual que se conviene por
cuerda separada. Se abonara en forma mensual y consecutiva del
S5to. al 10mo. dia de cada mes. Dichos importes resultantes
deberan depositarse mensualmente en la cuenta corriente que
determine el SMATA.
Los fondos aportados seran objeto de una administracion y
contabilizacion especial que se llevara y documentara separada e
independiente de los demas bienes y fondos de la Organizacidén
Sindical, cuya administracion sera ejercida exclusivamente por el
Consejo Directivo Nacional del SMATA.
b) CONTRIBUCIONES SINDICALES
LA EMPRESA sera agente de retencion de las cuotas y/o
contribuciones sindicales, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes. SMATA comunicard la lista del personal al
que deba efectuarse dichos descuentos: antes de los cinco
(5) dias habiles anteriores al cierre de quincena.
Toda retencion efectuada por LA EMPRESA deberd ser
depositada en la cuenta bancaria que SMATA determine,
dentro de los cinco (5) dias habiles de realizada.
De conformidad al articulo nueve segundo parrafo de la ley
14250 ( t.o. Dec. 108/88) se establece que los trabajadores
no afiliados a la entidad sindical pero amparados por el
C.C.T.,, tendrdn a su cargo un aporte mensual que se
establece como contribucion solidaria a los fines del
sostenimiento del mismo, suma que sera retenida por el
empleador a todos los trabajadores comprendido en el
instrumento citado. Tal contribucidn representa el uno y
medio por ciento (1 2 %) sobre todo concepto sujeto a
descuentos de ley que perciba el trabajador durante la
vigencia del presente convenio.
Asimismo y en funcion de lo previsto por el art. 9 primer
parrafo de la ley 14250 (Negociacion Colectiva), se
establece que estaran eximidos del pago de esta contribucion
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solidaria aquellos trabajadores comprendidos en el presente
convenio colectivo de trabajo que se encontraren afiliados
sindicalmente al SMATA, en razén de que los mismos
contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las
actividades tendientes al

/1]

/// cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales
de la Organizacion Sindical, con el pago mensual de la cuota
correspondiente a su afiliacion.

ART. 10° - SITUACIONES NO PREVISTAS

Se establece expresamente que las situaciones no previstas
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo se regiran por
las disposiciones y reglamentaciones legales vigentes, las
que se consideran incorporadas al presente acuerdo de
partes.

ART.11° - AMPLIACION DEL PERIODO DE
PRUEBA.

Las partes acuerdan en extender a seis meses el periodo de
prueba legalmente admisible destinado al personal
ingresante, conforme lo autoriza la legislacion vigente.

ART.12° - TRABAJO EVENTUAL

Las partes reconocen que la actividad de LA EMPRESA
puede requerir mano de obra eventual, por lo cual se
autoriza la celebracion de contrataciones bajo esa
modalidad, aceptando que los picos de trabajo, pueden
conformar un supuesto de eventualidad. Queda aclarado que
a todos los efectos, estos trabajadores quedaran regidos por
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el presente Convenio Colectivo de Trabajo, tal cual lo
dispone la legislacion vigente.

CAPITULO II

TIEMPOS DE TRABAJO — ORGANIZACION DEL
TRABAJO

ART.13° - JORNADA

Se establece una jornada de trabajo de ocho horas de lunes a
viernes, organizandose en tres turnos.- En los casos en que
se disponga transferencia del personal a turnos distintos de
trabajo, se comunicard a los interesados con cuarenta y ocho
horas de anticipacion, salvo aquellos casos en que el hecho
que genere la necesidad del cambio haga imposible dicha
anticipacion.- En estos casos especiales, se cumplira con lo
establecido en la legislacion vigente, abonandose la jornada
completa.- En los lugares en que la indole de la tarea lo
permita y sean equivalentes entre los distintos turnos, se
tratara de rotar al personal, especialmente al que revista en el
tercer turno, para lo que se analizara cada centro operativo
en forma independiente y de acuerdo a la posibilidades y
caracteristicas propias, cuando las circunstancias lo
permitan.- En todos los casos se respetara la pausa legal de
doce horas entre jornadas.-

La jornada nocturna tendra la misma duracion que las
diurnas, pero a los efectos del pago, al personal que realice
trabajos efectivos en el tercer turno, se le otorgara una
bonificacion del veinticinco por ciento (25%) sobre su jornal
basico, la que se abonara sobre las horas efectivamente
trabajadas en dicho turno.- Este adicional no se abonard al
personal que se encuentre ausente por cualquier causa.
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ART.14° - PAUSAS

El personal comprendido en este C.C.T. y que trabaje en

jornada continua, gozara de una interrupcion o pausa en sus

tareas, destinada al descanso y/o refrigerio de veinte (20)

minutos.- El momento de la interrupcidon o pausa sera

11/
determinado preferentemente a mitad de la jornada, salvo que ello
afecte en algun caso el normal funcionamiento de la operacion.
En todos los casos, el puesto de trabajo — a la finalizacion de la
jornada — solo podra ser dejado ante la presencia del relevo
correspondiente, debiendo en caso contrario permanecer en la
misma y dar aviso al personal superior del sector a sus efectos.
Antes de comenzar la jornada, o al finalizar la misma, el personal
podré hacer uso del servicio de bufet en forma opcional.
LA EMPRESA abonara al personal existente a la fecha de firma
del presente, un valor mensual no remunerativo de $37,50.- en
luncheon tickets. El personal que hiciera uso del servicio de
comedor, abonara por cada almuerzo o cena un valor equivalente
al actual ($1,74), mas $1,50 que resulta de dividir los $37,50 por
25 dias.- Este beneficio no sera de aplicacion para el personal que
ingrese con posterioridad a la firma del convenio.-
Durante todo el afio, LA EMPRESA dispondra lo necesario para
que se distribuya y venda en su lugar de trabajo, al personal que
lo desee, un tipo de bebida sin alcohol a temperatura adecuada.
Para el pago del desayuno y bebidas en Planta, LA EMPRESA
vendera fichas de un valor adecuado, antes del comienzo y
después de la finalizacion de cada turno de trabajo, y durante el
periodo de merienda.

ART.15° - COMPENSACION DE HORAS

LA EMPRESA podra instrumentar en aquellos sectores o
actividades que estimara conveniente, un sistema de
compensacion de horas en forma individual, para los casos de
actividad inferior a las ocho horas diarias correspondientes a la
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duraciéon de la jornada.- Se define como base total de horas
normales de trabajo, a los fines salariales, el equivalente a un
promedio diario de ocho (8) horas de trabajo efectivo por dia
laborable integrante del periodo anual de computo.

Este sistema de compensacion, tendra un tope anual de horas a ser
compensadas de ciento noventa y dos (192) horas por trabajador,

con un
/1]

/// maximo de cuarenta y ocho (48) horas mensuales.- De acuerdo
a este sistema de compensacion de horas, las horas no trabajadas
hasta el tope, en las ¢pocas de menor actividad a la jornada
normal, seran abonadas en el equivalente al cien por cien (100%)
de su valor y seran computadas por el sector de Recursos
Humanos de Matriceria Austral para su futura compensacion.

El régimen de compensacion de las horas no trabajadas, se
efectuard de la siguiente manera: de lunes a viernes, de las horas
que se trabajen en exceso a las ocho (8) horas diarias, el cincuenta
por ciento (50%) se computara para la devoluciéon de las horas
cobradas y no trabajadas, a valor de una hora equivalente a una
hora; y el cincuenta por ciento restante se computard como horas
extraordinarias.- Asimismo se podra compensar en dias sadbados,
con igual modalidad.- Los dias domingos y feriados en los que se
concurra a trabajar, seran considerados como horas
extraordinarias a todos sus efectos.-

La compensacion se realizara dentro del afio aniversario desde el
inicio de la misma.-

Para las horas no trabajadas en el mes, en exceso al tope de 48
horas, se aplicara el sistema de suspension con el pago de una
asignacion no remunerativa, de acuerdo a lo previsto en el art. 223
bis de la L.C.T., equivalente al sesenta por ciento (60%) del
salario neto del trabajador, y el personal no tendra obligacion de
compensar en el futuro las mismas.

Los trabajadores deberan concurrir a prestar servicios en exceso
de la jornada normal cuando LA EMPRESA asi lo requiera,
excepto en casos de enfermedad o fuerza mayor debidamente
acreditadas.- LA EMPRESA debera dar aviso el dia anterior al
que se requieran los servicios.



ART.16 ° - VACACIONES

Las vacaciones anuales pagas del personal comprendido en el
presente Convenio seran liquidadas de acuerdo al jornal que
perciba el mismo en el momento de iniciarlas, demas
disposiciones legales y segun la siguiente escala:

a) Antigliedad de uno (1) y dos (2) afios cumplidos, catorce
(14) dias corridos.

b) Antigiiedad de tres (3) afios cumplidos, catorce dias
corridos, abonandose el jornal correspondiente a quince (15)
dias de trabajo.

c) Antigiiedad de cuatro (4) anos cumplidos, catorce (14) dias
corridos abonandose el jornal correspondiente a diecisiete
(17) dias de trabajo.

d) Antigiiedad de cinco (5) a nueve (9) afios cumplidos,
veintiun (21) dias corridos pagos.

¢) Antigliedad de diez (10) a diecinueve (19) afios cumplidos,
veintiocho (28) dias corridos pagos.

f) Antigliedad de mas de veinte (20) afios cumplidos, treinta y
cinco (35) dias corridos pagos.

g) Aquel personal que de acuerdo a la antigiiedad no tuviera
derecho al goce integro de vacaciones, LA EMPRESA le
otorgara las mismas en la proporcidn establecida en la
legislacion vigente.

A los efectos del computo de la antigliedad para las vacaciones, la
misma se contara al dia treinta y uno (31) de Diciembre de cada
ano, LA EMPRESA comunicard individualmente por escrito al
personal, con la anticipacion establecida por la legislacion
vigente. En el caso de cierre total del establecimiento, salvo
acuerdo mutuo, el aviso respectivo se hara con treinta (30) dias de
anticipacion. Se procurara, dentro de lo posible, otorgar en forma
simultainea las vacaciones a los conyuges, cuando trabajando
ambos en LA EMPRESA asi lo soliciten por escrito.



El periodo de vacaciones dara comienzo el primer dia habil
después del descanso hebdomadario o franco compensatorio.

ART. 17° - INTERRUPCION DE VACACIONES
ANUALES

Aquel personal que estando en uso de vacaciones anuales
contrajera enfermedad o sufriera accidente en forma inculpable,
debera comunicar el hecho inmediatamente por telegrama a LA
EMPRESA, informando asimismo su domicilio accidental en caso
de encontrarse ausente del habitual.

LA EMPRESA podra constatar la causal invocada a través de su
servicio médico en el area de Cordoba. Fuera de la misma, el
personal debera presentar certificaciones médicas otorgadas por
organismos oficiales; cuando no existieran tales organismos, las
certificaciones podran ser medicos particulares.

Asimismo, aquel personal que estando en uso de vacaciones
anuales le falleciera el conyuge, hijo o padres, podra prolongar
sus vacaciones por el plazo establecido en el inciso ¢) del articulo
veintiuno (21), a cuyo efecto debera notificar a LA EMPRESA
inmediatamente de ocurrido el hecho, en forma fehaciente.

CAPITULO III

BENEFICIOS SOCIALES

ART.18° - LICENCIAS EXTRAORDINARIAS CON PAGO
DE HABERES
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LA EMPRESA otorgara las siguientes licencias extraordinarias
remuneradas, que a continuacion se detallan, y por los términos
que se estipula en cada caso, a saber:

a-

Y

Casamiento: El personal que contraiga casamiento gozara de
los siguientes periodos de licencia:
Antigliedad hasta dos (2) afios cumplidos, diez (10) dias

corridos pagos.

2) Antigiiedad de m{as de dos (2) afios y hasta cinco (5) afios
cumplidos, doce (12) dias corridos pagos.

3) Antigiiedad de mas de cinco (5) anos y hasta diez (10) afios
cumplidos, quince (15) dias corridos pagos.

4) Antigliedad de mas de diez (10) afos, dieciséis (16) dias
corridos pagos.

El personal debera solicitar esta licencia con quince (15) dias de
anticipacion y podra sumar la misma a sus vacaciones anuales,
siempre que el casamiento se celebre en el periodo legal de
vacaciones.

Para

obtener el pago mencionado el personal debera probar

fehacientemente, con documentos publicos, el hecho invocado.
b- Nacimiento: En caso de nacimiento de hijos, LA EMPRESA

otorgara una licencia extraordinaria de dos (2) dias corridos
pagos, siendo necesariamente uno de ellos habil, y una
licencia extraordinaria de un (1) dia pago por bautismo. El
personal, si asi lo desea, podra unir estas dos licencias
extraordinarias en una sola de tres (3) dias corridos pagos.
Para obtener el pago mencionado, el personal debera probar
fehacientemente, con documentos publicos, el hecho
invocado.

Fallecimiento: En el caso de fallecimiento de padre, madre,
conyuge e hijos del personal, LA EMPRESA otorgara una
licencia extraordinaria de cuatro (4) dias corridos pagos. En
el caso de fallecimiento de suegros, hijos politicos y
hermanos, LA EMPRESA otorgara una licencia
extraordinaria de tres (3) dias corridos pagos.

Cuando el fallecimiento de los familiares enumerados se
produzca a mas de quinientos (500) kilometros del lugar de
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residencia del personal, LA EMPRESA otorgard un (1) dia
mas de licencia extraordinaria con pago.

Para obtener el pago mencionado el personal debera probar
fehacientemente, con documentos publicos, el hecho
mencionado.

Enfermedad de familiares: En caso de enfermedad severa y
proceso agudo de importancia de conyuge, hijos y familiares
directos a completo cargo del personal, que vivan en su
hogar, LA EMPRESA otorgard una licencia extraordinaria
de hasta cinco (5) dias pagos por afo calendario, para
atender al enfermo, cuando no hubiere quien pudiera
atenderlo en la emergencia.

Para obtener el beneficio mencionado, el operario debera
probar fehacientemente el hecho invocado, el que LA
EMPRESA podra comprobar a través de su servicio medico.

En casos excepcionales concernientes a esposa € hijos, LA
EMPRESA extendera el plazo anteriormente establecido,
hasta ocho (8) dias anuales mas.

e) Dadores de sangre: LA EMPRESA otorgara al personal
que concurre a donar sangre una licencia extraordinaria
paga por el dia que se efectia la extraccion y hasta un
maximo de tres (3) dias por afio calendario.

Para obtener el pago mencionado, el personal debera avisar
a LA EMPRESA el dia anterior de la extraccion como
minimo, salvo caso de urgencia y posteriormente al ingresar
a trabajar, aportar certificado médico donde debera constar
el destinatario de la sangre donada. La licencia
extraordinaria que prevea este inciso no es acumulable con
las establecidas en los incisos b) y d) del presente articulo.

f) Examenes: El personal que curse estudios primarios en
establecimientos oficiales o incorporados gozara de licencia
extraordinaria para rendir examenes de hasta cuatro (4) dias
pagos por aio calendario.

El personal que curse estudios secundarios, escuela
industrial o equivalente en establecimientos oficiales o
incorporados, gozard de licencias para rendir exdmenes a
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razon de dos (2) dias pagos por materia y hasta un maximo
de diez (10) por afio calendario.

El personal que curse estudios universitarios en
universidades nacionales o equivalente, gozard de licencia
extraordinaria para rendir examen final de promocion a
razon de dos (2) dias pagos por materia. Queda a criterio del
estudiante solicitar estos dias en la forma mas conducente al
mejor €xito de sus estudios.

Para obtener esta licencia deberd solicitarlas hasta tres (3)
dias antes de su iniciacién y para obtener el pago deberd
probar fehacientemente con certificaciones adecuadas, el
haber rendido examen.

g) Becas: En los casos en que el personal resulte ganador de un
concurso o fuera becado para realizar estudios,
investigaciones o cursos de perfeccionamiento fuera del area
de Coérdoba, LA EMPRESA analizara cuidadosamente cada
caso y procurara sumar su aporte para facilitar la concrecion
de la beca.

h) Mudanza: LA EMPRESA otorgard una licencia
extraordinaria de un (1) dia pago al personal que deba
mudarse de vivienda, excepto los casos que el personal
viviera en un hotel o pension. Para obtener esta licencia
extraordinaria, el personal deberd solicitarla hasta tres (3)
dias antes de la fecha programada para la mudanza.

1) Maternidad: El personal femenino gozara de los beneficios
que sobre la materia establecen las disposiciones legales
vigentes.

j) Conversion de  beneficios: Todas las licencias
extraordinarias con goce de sueldo especificadas en los
incisos a) Casamiento, b) Nacimiento, c¢) Fallecimiento, f)
Examenes y h) Mudanza, seran convertibles en todo o en
parte, a opcion del personal, en una bonificacion en efectivo,
tomandose como base para la conversion 8 veces el jornal
horario por dia de licencia extraordinaria no tomada.

ART.19° - LICENCIAS EXTRAORDINARIAS SIN PAGO
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a) Fallecimiento: En los casos especificados en el inciso ¢) del
articulo 18°, el personal podra solicitar una licencia
extraordinaria adicional sin pago, de hasta cinco (5) dias
corridos.

b) Enfermedad de familiares: En los casos especificados en el
inciso d) del articulo 18°, el personal podra solicitar una
licencia extraordinaria adicional sin pago de hasta cinco (5)
dias corridos.

c) Examenes: En los casos especificados en el inciso f) del art.
18°, el personal podrad solicitar hasta ocho (8) dias
adicionales por afio, de licencia extraordinaria sin goce de
sueldo. Estos dias podran fraccionarse y distribuirse en la
forma establecida en dicho inciso.

d) Becas: El apoyo de LA EMPRESA especificado en el inciso
g) del art.18°, se vera complementado con el otorgamiento
de una licencia extraordinaria sin goce de sueldo, por el
periodo de tiempo requerido para cumplir los objetivos
propuestos.

¢) Asuntos particulares: Cuando el personal necesite una
licencia por asuntos particulares, la solicitara en la jornada
anterior como minimo, salvo casos excepcionales. Esta
licencia se otorgard con justificacion verbal y la misma no
podra exceder de cinco (5) dias al afio, los que podran ser
fraccionados en periodos no menores de dos horas.

f) Casos excepcionales: El personal con méas de cinco (5) afos
de antigiedad podra solicitar wuna licencia Unica
extraordinaria sin pago, de hasta 180 dias, por motivos
particulares, fuera del periodo legal de vacaciones.

Las obligaciones legales y convencionales de LA
EMPRESA frente a quien haga uso de estas licencias se
reduce expresa y exclusivamente a la reserva del empleo.

Art.20° - ESTUDIOS

Al personal que realice estudios especiales en instituciones
oficiales o habilitadas, media, técnica, superior o universitaria, LA
EMPRESA le permitira mantener el turno de trabajo al que se
hallaba asignado al iniciar dicho estudio, y considerara la peticion
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de cambios de turno del personal que desee iniciar dichos estudios
con horarios coincidentes con su turno de trabajo.

ART.21° - BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

LA EMPRESA acuerda otorgar o cumplimentar los montos
legales que pudiera establecerse hasta integrar las siguientes
bonificaciones extraordinarias.

a) Bonificacion vacacional: LA EMPRESA pagarda a su
personal que se hubiere hecho acreedor al periodo integro de
vacaciones segun su antigiiedad en la misma, un subsidio
vacacional que represente el importe de ciento treinta y
cinco (135) horas de salario correspondiente a la categoria
en que se encuentre clasificado a la fecha de vacaciones, el
que se liquidara conjuntamente con la remuneracién por
vacaciones.

En el caso de que el trabajador no se hubiere hecho acreedor
al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en

forma proporcional segun las disposiciones vigentes, LA
EMPRESA abonara dicho subsidio a /1]

/// razdn de dieciséis (16) horas de salario por cada dia de
vacacion a que tenga derecho, hasta un maximo de ciento ocho
(108) horas.

b) Casamiento: El personal que contraiga matrimonio percibira
una asignacion de acuerdo a lo que establezca la respectiva
legislacion vigente sobre la materia. De tratarse de dos
integrantes del personal de LA EMPRESA, la asignacion se
liquidara a cada uno de ellos.

c) Nacimiento de hijos: Se acuerda que LA EMPRESA
liquidard una asignacion extraordinaria de acuerdo a lo que
establezca la respectiva legislacion vigente sobre la materia.

d) Conforme lo establecido por el Decreto 849/96 en su art. 1°
inc. €), o la norma que lo sustituya, la Empresa abonaré a su
personal femenino con hijos hasta cinco (5) afios de edad
una suma de dinero mensuales por cada hijo en concepto de
reintegro por gastos de guarderia. Esta suma se determinara
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en el monto que establezcan las normas que reglamenten su
ejercicio.-

ART.22° - SALARIO FAMILIAR

Todas las asignaciones familiares seran abonadas de acuerdo as lo
que establezca la respectiva legislacion vigente sobre la materia.

ART.23° - CARGAS PUBLICAS

Al personal que deba comparecer ante el Ministerio de trabajo,
Salud Publica o como testigos de Tribunales, Policia, etc., se le
abonaran los jornales correspondientes a las horas perdidas,
reconociéndosele una hora y media adicional en concepto de
traslado, cuando la salida y retorno ocurra en horas de trabajo y
solo 45 minutos adicionales en caso de no retornar.

Para obtener este reintegro, el personal debera justificar
fehacientemente su comparencia ante la autoridad respectiva.

A todos los efectos se aplicara lo dispuesto por la Ley 23691 o la
que rija en la materia.

ART.24° - ROPA DE TRABAJO

LA EMPRESA proveera ropa de trabajo a todo el personal
convencionado, en la forma que se describe a continuacion y cuyo
uso sera obligatorio para el mismo durante su horario de trabajo.
LA EMPRESA proveera dos unidades completas, de tipo y color
de tela adecuada, libre de todo cargo, durante cada afio aniversario
de trabajo.
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El personal sera directamente responsable del buen uso, limpieza
y conservacion de su ropa de trabajo. Las prendas que sufran
deterioros debidamente justificados, causados por la tarea que
realice el personal, serdn repuestas por LA EMPRESA. Al
personal que realice sus tareas en forma permanente a la
intemperie, aunque la misma no sea continua, le sera provista ropa
exterior de abrigo durante la estacion invernal. Durante el verano
le sera provisto casco y en los dias de lluvia ropa de agua, aunque
las tareas sean accidentales.

Al personal que realice tareas a la intemperie en forma accidental
se le proveerd los mismos elementos que a los operarios del
parrafo anterior, los que deberda devolver una vez finalizada la
tarea correspondiente.

ART.25° - VIATICOS PARA EL PERSONAL EN
COMISION

Como consecuencia del producto que Matriceria Austral ofrece al
mercado, la misma debe finalizar sus trabajos la mayoria de las
veces en la planta del cliente, donde se realiza la instalacion y
ajuste de la pieza.- Por tal motivo, los trabajadores de Matriceria
Austral, deberan —salvo causas de fuerza mayor

/1]

//l debidamente acreditadas- a trasladarse a los lugares y por el
tiempo que les sea indicado.

Los viaticos se abonaran contra prestacion de comprobantes,
conforme el procedimiento y los montos que establezca LA
EMPRESA en cada caso.

ART.26° - DIA DEL MECANICO / MATRICERO

El dia 24 de Febrero de cada afio serd considerado como asueto
con pago de haberes aun cuando fuere sdbado, domingo o dia de
laborable. En este dia el personal que cumpliere tareas percibira
su jornal normal con mas el ciento por ciento (100%) de
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bonificacion. Cuando el 24 de Febrero se halle incluido dentro del
periodo de vacaciones, el personal que se encuentre gozando de
ellas, percibira un dia mas de jornal normal y habitual. El periodo
vacacional no se prorroga por esta circunstancia.

ART.27° - CASOS ESPECIALES CON TERMINO
LEGAL VENCIDO PAGO

Cuando por consecuencia de una misma enfermedad grave
interrumpida el personal hubiera cumplido los plazos legales
pagos de licencia por enfermedad y no se encontrare en
condiciones de reanudar tareas, LA EMPRESA concedera hasta
un maximo de sesenta (60) dias adicionales de jornales.

ART.28° - DUPLICACION O ACUMULACION DE
BENEFICIO

Queda clara y definitivamente esclarecido que, salvo en aquellos
casos en que se disponga lo contrario, los beneficios otorgados

nunca podran duplicarse o ser acumulativos, sean cuales fueren
las circunstancias del caso.

CAPITULO IV

CATEGORIAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

art.29° - polivalencia y flexibilidad funcional

Los puestos y niveles que se establezcan de conformidad con las
pautas expresadas no se consideraran funcionalmente limitados a
las descripciones que en cada caso se expresen, Sino que se
interpretardn e integraran con un criterio y pauta de
polifuncionalidad y flexibilidad razonables.
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ART.30° - NIVELES PROFESIONALES -
ASIGNACIONES FUNCIONALES

Descripcion de Niveles: se encuadrara al personal en los niveles
que a continuacion se describen en forma general, y se
acompafiara en anexo el detalle de conocimientos requeridos y
descripcion de tareas de cada nivel.

NIVEL INGRESANTE 1: Seran aquellos trabajadores que
ingresen a LA EMPRESA a partir de la firma del presente.-

NIVEL INGRESANTE 2: Seran aquellos trabajadores que
habiendo pasado por el N.I. 1, hayan adquirido un grado de
experiencia, que les permita ascender un nivel.- También
ingresaran a esta categoria quienes se encuentren actualmente en

la empresa y tampoco posean las condiciones requeridas para el
NIVEL POLIVALENTE A.-

NIVEL INGRESANTE 3: Seran aquellos trabajadores que
habiendo pasado por el N.I. 2, hayan adquirido un grado de
experiencia pero sin llegar a tener conocimientos técnicos que les
permitan acceder al NIVEL POLIVALENTE A

/1]

/// funciones que requieran para su realizacion un nivel basico de
habilidades y conocimientos técnicos, tedricos, practicos y
experiencia.

NIVEL POLIVALENTE B: Seran aquellos trabajadores que,
desempefiandose en cualquier sector de la empresa, sean
asignados a la prestacion de tareas o funciones que requieran la
posesion de un grado razonable de autonomia para su realizacion,
asi como un nivel superior de habilidades y conocimientos
técnicos, tedricos, practicos, experiencia e idoneidad especificos
para la misma y los distintos puestos y funciones del sector.
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NIVEL POLIVALENTE C: Seran aquellos trabajadores que,
desempefiandose en cualquier sector de la empresa, sean
asignados a la prestacion de tareas o funciones calificadas que
requieran para su realizacion el dominio integro y completo de la
totalidad de los distintos procesos y operaciones especificos del
sector asignado; la posesion de un amplio grado de autonomia
para su ejecucion; la acreditacion de habilidades, experiencia y
conocimientos técnicos tedricos y practicos adecuados,
capacitacion y especializacion; la posibilidad de desempeiio
efectivo de las distintas tareas integrantes de los procesos del
sector asignado, asi como la orientacion, entrenamiento y
asistencia del personal integrante de niveles inferiores en todas y
cada una de las funciones y tareas del proceso.

NIVEL POLIVALENTE D: Seran aquellos trabajadores que,
desempefiandose en cualquier sector de la empresa, sean
asignados a la prestacion de tareas o funciones que requieran para
su realizacion el dominio integro y completo de la totalidad de los
distintos procesos y operaciones; la posesion de plena autonomia;
la capacidad de interpretacion de planos, sin requerimiento de
supervision directa; habilidades, experiencia y conocimientos
técnicos, teoricos y practicos y un alto grado de capacitacion y
especializacion; la posibilidad de desempefio efectivo de la
totalidad de las tareas integrantes de los procesos de los distintos
sectores, asi como la capacitacion y entrenamiento del personal
/1]

/// 1os distintos sectores, asi como la capacitacion y entrenamiento
del personal integrante de niveles inferiores en todas y cada una
de las funciones y tareas del proceso.

LIDER / ANIMADOR POLIVALENTE: Seran aquellos
trabajadores de alta especializacion, que ademas de realizar todo
lo previsto en el nivel polivalente D, realizan su propia actividad
basados en su gran capacidad y particular experiencia de tipo
técnico-practico, trabajan por objetivos especificos, proponen y
realizan, actuando en total autonomia, todo lo cual se traduce en
prestaciones de elevado nivel técnico ligadas a la capacidad de
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intervencion, andlisis y diagndstico en el ambito de la propia
especializacion y de otras afines. Seran trabajadores que
desempefian, cubren y llevan a cabo la posicion de liderazgo de la
c¢lula o equipo de trabajo. En el periodo que ocupe la posicidén
antedicha percibira un suplemento de caracter variable del 10%
determinado por la Empresa, que dejara de cobrar en el mismo
momento que, por cualquier motivo, cese de cubrir esa posicion.

ART. 31 - RECATEGORIZACION, VACANTES Y
REEMPLAZOS

Para recategorizar al personal en las categorias propuestas, como
asimismo para completar vacantes o reemplazos, u obtener de
alguna manera la promocion de una categoria a la siguiente, se
debera realizar una evaluacidon de capacidades e idoneidad,
conocimientos, experiencias calificacion técnica obtenida en el
examen psicotécnico y prueba técnica de calificacion
correspondiente, la cual se realizara una vez al afio, siempre que
existan vacantes para cubrir.

Para el caso de las vacantes, reemplazos y/o promociones, se
establecera un periodo de entrenamiento y evaluacion, en el cual
el empleado preseleccionado para ocupar una vacante, tendra un
proceso de aprendizaje y adaptacion de tres meses, durante el cual
mantendrd su categoria preexistente. Mientras dure el proceso de

aprendizaje, se le abonara con caracter remunerativo y por unica
/1]

//l vez en concepto de “incentivo aprendizaje”, una suma
equivalente a la diferencia existente entre su nivel salarial, y el
correspondiente a la categoria a la cual pretende acceder.-
Transcurrido ese periodo, en el supuesto de ser evaluado
favorablemente, serda efectivizado en el nuevo puesto; en caso
contrario retornard a su puesto / nivel anterior, manteniendo sus
condiciones salariales y categoria anteriores.
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ART. 32° - RELEVOS

Cuando el personal calificado pase a relevar a otro en tareas
especificamente determinadas de una categoria superior, percibira
el jornal que corresponda a dicha categoria desde el momento
mismo de iniciado dicho relevo y solamente por el tiempo que
dure el mismo. A los fines de cubrir las vacantes, en la evaluacion
respectiva, se tendrd en cuenta aquel personal que cuente con
mayor cantidad de horas trabajadas en relevos de personal de
categorias superiores.

LA EMPRESA entregard al personal, por medio del formulario
respectivo, la constancia de las horas trabajadas en relevos.

CAPITULO V

REMUNERACIONES

ART.33° - CONCEPTO

A todos los efectos que correspondiere, el concepto de las
remuneraciones fijadas al personal es el determinado por la
legislacion vigente.

ART.34° - SALARIOS CONVENCIONALES

A los fines salariales, se define como base total de horas normales de
trabajo, el equivalente a un promedio diario de ocho (8) horas de trabajo
efectivo por dia laborable integrante del periodo anual de computo.

Las partes convienen establecer los siguientes salarios basicos
convencionales mensuales brutos para los distintos niveles profesionales:

CATEGORIA VALOR HORA
Nivel inicial 1 $2,70
Nivel inicial 2 $ 3,00
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Nivel inicial 3 $ 3,40
Nivel Polivalente A $ 3,55
Nivel Polivalente B $3,83
Nivel Polivalente C $4,10
Nivel Polivalente D $4,50
Lider $ 5,00

Estos valores corresponden al basico sin considerar los
adicionales que se suman a los mismos.

Las categorias iniciales, llevan el veinte por ciento (20%) de
tickets, que sustituye el resto de los adicionales, excepto la
antigiiedad y el bono vacacional.

Para el personal que revista actualmente en la empresa, se
mantienen los adicionales existentes a la fecha.

En los casos en que con anterioridad a la vigencia del presente
C.C.T. se abonara al personal existente a la fecha, remuneraciones
horarias que resultaran superiores a las que correspondieran por la
recategorizacion en los niveles establecidos, LA EMPRESA
liquidara la diferencia resultante y correspondiente en cada caso
bajo un rubro de naturaleza fija que se denominara “Complemento
por Remuneraciones EX — rasa”.- El citado concepto tendra
caracter remunerativo y se tomara para liquidar los rubros que el
trabajador devengue con motivo de su prestacion laboral (horas
extras, bono vacacional, SAC, vacaciones, etc.) .-

Asimismo todo aumento que se produzca en el salario basico de la
escala, seré trasladado en igual porcentaje a dicho concepto.- Las
partes aclaran que el “COMPLEMENTO POR
REMUNERACIONES EX RASA” no sufrira variaciones, cuando
el operario pase a revistar una categoria superior del C.C.T.-
ART.35° - CONVERGENCIA DE NIVELES

La Empresa, de acuerdo a las modalidades operativas y
circunstancias propias de cada sector, funcidn o tarea, ajustara su
actual estructura de categorias a los niveles expresados,
adecuando en consecuencia, y a partir del inicio de la vigencia del
presente C.C.T. de Empresa, los salarios conforme a los valores
establecidos para cada nivel.
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ART.36°

1.

&

|UJ

- ADICIONALES E INCENTIVOS

Suplemento por Productividad: En caso de
establecerse un nuevo sistema de productividad, el
mismo estard basado en la diferencia positiva de horas
asignadas en funcion de las horas técnicas aprobadas
por la Direccidn, con las que se cerro el Pedido, y las
horas efectivamente cargadas para realizar el trabajo.-
En ese caso, para el personal que revista en LA
EMPRESA al momento de la firma del presente, el
suplemento por productividad existente a la fecha se
tomara como el monto base de dicho rubro.- Para el
personal que ingrese con posterioridad, se aplicara el
sistema de productividad establecido, pero sin derecho
a dicho monto basico.-

Sistema Voluntarios y Adicionales: se podran
establecer mediante negociacidn colectiva, otros
sistemas voluntarios y adicionales, a través de la
instrumentacion de mecanismos de incentivos y/o
premios y/o sistemas de pago variable, o de cualquier
otra naturaleza, de acuerdo a las modalidades y
realidad propia de cada sector y objetivos
predeterminados en cada caso.-

. Antigiiedad: LA EMPRESA liquidara a todo el

personal que revista en la misma al momento de la
firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo una
suma equivalente al uno coma veinticinco por ciento
(1,25%) del jornal horario basico por cada afio de
servicio efectivo en la Empresa.-

En todos los casos, el total resultante conforme a la antigiiedad

respectiva,

sera agregado al jornal a todos los efectos de su

liquidacion. Este adicional no corresponde a las categorias de
ingresantes, que tienen su régimen particular.

ART.37° - HORAS EXTRAORDINARIAS
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Las tareas efectuadas en horas extraordinarias seran abonadas con
los recargos establecidos por la legislacion vigente; a excepcion
de las realizadas los dias sabados hasta las trece horas, que se
abonaran con el ciento por ciento (100%) de recargo.

Cuando en LA EMPRESA, realice horas extras mas del 40% de
su potencial, debera también invitarse a efectuar horas
extraordinarias al delegado, siempre que el mismo desempeie
tareas en alguno de los sectores que realiza las horas
extraordinarias.

ART.38° - CERTIFICADO DE HABRES Y
RETENCIONES

Antes del dia 31 de Enero de cada ano, LA EMPRESA entregara
a cada operario que lo solicite con una anticipaciéon minima de
treinta (30) dias habiles, un Certificado Individual de Haberes y
Retenciones, en el que constardn estos conceptos durante el
periodo: 1° de Enero / 31 de Diciembre.

CAPITULO VI

BENEFICIOS PARA EL NIVEL INGRESANTE

ART.39° - ANTIGUEDAD

El personal que haya ingresado en el nivel inicial, percibira
anualmente en su mes aniversario un incremento por antigiiedad,
a saber:

ler. Ao |0.00%
2do. Afio  |0.00%
Jer. Ano [0.50%
4to. Ano  |0.50%
S5to. Ano  [0.75%
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ART.40° - ADICIONALES

El personal indicado en este punto, percibird ademas desde su
ingreso en concepto de adicional, una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) de su salario, la que se abonara en luncheon
tickets.- Por tal motivo, no tendra derecho a los demas adicionales
previstos en este Convenio (excepto la antigiiedad establecida en
el punto anterior y el bono vacacional), los que son reemplazados
por el indicado en este punto.-

CAPITULO VII

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

ART.41° - AVISOS DE AUSENCIA

El personal deberd comunicar a LA EMPRESA sus ausencias,
segin las causales que originen las mismas y de acuerdo al
procedimiento que se detalla:
a- El personal comunicara su ausencia al Departamento de
Personal, por cualquiera de los siguientes medios;

1) Teléfono

2) Tercera persona

3) Telegrama

4) Personalmente

5) Por medios informaticos
En el primer dia de ocurrida la misma y dentro de las
cinco (5) horas de iniciadas las tareas correspondientes
a su turno de trabajo.
b- al cumplimentar el aviso, el personal debera dar:
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1) Apellido

2) Numero de legajo

3) Centro Operativo

4) Causa o motivo de la ausencia
y recibira como constancia el numero de orden del
aviso.
Para los avisos de enfermedad, accidente o enfermedad
de familiar, el personal aportara:

5) Domicilio real o accidental.

c- En los casos de ausencias a control médico en Clinica de
Planta o cambio de la causal de ausencia, el titular debera
comunicar de inmediato la novedad.

d- El personal debera posibilitar el reconocimiento médico de
la causal invocada. Si el reconocimiento no pudiere
realizarse por omision de lo estipulado en b-5),la ausencia
se considerara injustificada. Una vez salvado o aclarado el
error u omision, y posibilitado el control médico la ausencia
sera justificada.

e- Los controles médicos domiciliarios se realizaran entre las
8 y las 20 horas.

Podra extenderse este horario para los casos del personal
del Segundo Turno, hasta las 21.18 horas.
Cumplidos estos requisitos formales, la o las ausencias seran
abonadas si correspondieren las causas o motivos. Si no se
hubiera podido dar el aviso correspondiente, por causas no
imputables al trabajador, y el mismo justifica debidamente la
ausencia, ¢sta se abonara si correspondiere la causa.-

ART.42° - CONCURRENCIA DEL PERSONAL A
CLINICA DE PLANTA

El personal accidentado o enfermo que haya comunicado su
ausencia o haya sido reconocido por un meédico, debera concurrir
a Clinica de Planta para su

/1]

//l revisacion,. Posteriormente continuara asistiendo los dias y
horas que se le indiquen. Queda exceptuado de esta obligacion
aquel personal que tenga certificacion médica de reposo absoluto
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que no le permita ambular y aquel a quien se le haya efectuado
extracciones dentarias, en el dia de la operacion.

Siempre debera aportar al dia siguiente la certificacion
odontologica correspondiente y concurrir a Clinica de Planta a fin
de verificar la extraccion.

ART.43° - ENFERMEDADES Y ACCIDENTES OCURRIDOS EN
PLANTA

a) ENFERMEDAD: FEl personal que manifieste una
enfermedad mientras se encuentre trabajando, debera
comunicarlo a sus Supervisor, quien arbitrara las medidas
para que sea atendido en Clinica de Planta. En caso de
emergencia, la atencion se efectuard de inmediato. Tal
atencion médica se prestara tantas veces como la dolencia lo
exijay la Clinica de Planta lo considere necesario.

b) ACCIDENTES: Cuando el personal sufra un accidente en
Planta, LA EMPRESA arbitrara las medidas para que aquel
reciba la atencion médica necesaria en la emergencia y se
procedera de acuerdo a lo que establece al respecto la Ley
de Riesgos de Trabajo (L.R.T.) o la que en el futuro pudiera
estar vigente al respecto.

ART.44° - ACCIDENTE IN-ITINERE

A los efectos de determinar qué se considera accidente es
in-itinere, y cudl es el tratamiento legal aplicable al mismo, se
estard a lo previsto en la L.R.T., o la norma que ene el futuro
estuviera vigente al respecto.

ART.45° - ALTAS Y BAJAS MEDICAS

En aquellos casos en que mediase una disparidad de criterio
respecto al alta o baja médica del personal, fundada en
certificacion facultativa, se constituira una Junta Médica a
solicitud de cualquiera de las partes, a fin de que determine

/1]

/// sobre el particular. Dicha Junta Médica estara integrada por el
representante de LA EMPRESA, otro del personal y un tercer

-28 -



representante de la autoridad de aplicacion. Hasta tanto dicha
Junta Médica se expida, la retribucion salarial correspondiente a
las ausencias a partir del alta o baja médica otorgada por la
Clinica de Planta, se ajustard a esta certificacion.

Una vez expedida la Junta Médica, la calificacion de las ausencias
se adecuara a dicha resolucion.

ART.46° - FUNCIONAMIENTO DE LA CLINICA DE
PLANTA

La Clinica de Planta debera contar con los elementos necesarios
para la atencion medica de urgencia, conforme a las reglas del arte
médico y de la ciencia, ya sea en caso de enfermedades o de
accidentes. Su instalacion y funcionamiento debe atender
primordialmente al cuidado y preservacion de la salud y seguridad
del personal.

En la Clinica de Planta se debera atender durante todo el lapso
que dure la jornada de trabajo en sus diferentes turnos, con un
profesional médico por lo menos y se contard con un servicio de
emergencia permanente ya sea interno o externo.

El personal que presente un cuadro de urgencia manifiesta debera
ser atendido de inmediato al concurrir a la Clinica.

ART.47° - INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD

Las indemnizaciones por incapacidad, resultante de accidentes y/o
enfermedades de trabajo, se liquidaran en la forma, condiciones y
procedimientos que estipule la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
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ACTIVIDAD GREMIAL

ART.48° - REPRESENTACION GREMIAL

LA EMPRESA reconoce que los Delegados elegidos de acuerdo a
la legislacion vigente, son representantes del personal. Gozan de
los derechos que expresamente les acuerda la legislacion
especifica. Los mismo ejercen las facultades sindicales propias de
la Comision Interna.

SMATA proveera a LA EMPRESA, y mantendra
permanentemente actualizado, un detalle indicando los Delegados
en los distintos turnos.

ART.49° - COMUNICACIONES OFICIALES DEL SMATA

LA EMPRESA pondra a disposicion del SMATA, cada vez que
este los solicite, una pizarra ubicada en lugar adecuado y
accesible para sus comunicaciones oficiales.

LA EMPRESA proveera de transparentes en numero y lugares
adecuados, exclusivamente para comunicaciones oficiales de la
Comision Ejecutiva del SMATA Seccional Coérdoba, las que
deberan estar debidamente firmadas por miembros de esa
Comision o en su defecto, con sello oficial. Deberan versar
unicamente sobre cuestiones gremiales.

Durante las horas de merienda o descanso establecidas para cada
turno de trabajo, los Delegados podran informar verbalmente al
personal que cada uno represente, de las comunicaciones oficiales
del SMATA, evitando en lo posible la realizacion de reuniones de

grupo.
ART. 50° - NUMEROS DE DELEGADOS

Seran los que correspondan en numero de acuerdo a la legislacion
especifica vigente.-
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ART.51° - ACTUACION DE DELEGADOS

Los Delegados, en el cumplimiento de sus funciones especificas,
informaran y coordinardn con su Supervisor inmediato la
oportunidad de hacer abandono de sus tareas, cuando asi lo
requiera el cumplimiento de su mandato.

Los delegados no podran ser trasladados en forma individual ni
sufrir cambios alguno en sus horarios.

ART.52° - PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE RECLAMOS

Cuando un miembro del personal considere que una situacion lo
afecta en forma desfavorable, podra referir la misma en forma
verbal a su Supervisor.

De no satisfacerle la respuesta al pedido verbal, podra plantear al
Delegado la situacion en cuestion, quien podra presentarla al
Supervisor de inmediato. De no satisfacerle la respuesta, el
reclamante y el Delegado lo plantearan por escrito utilizando el
“Formulario de Reclamos™, del que el Supervisor devolvera al
Delegado una copia firmada y fechada para constancia de recibo.
El reclamo deberd ser contestado dentro de los tres (3) dias
habiles firmando el reclamante o el Delegado, segun sea el
procedimiento seguido, una copia para constancia de recibo. A los
fines de ordenamiento de los reclamos, los mismos deberan ser
iniciados dentro de las cuatro (4) dias habiles de producido el
hecho que los origine, salvo casos excepcionales.

ART.53° - COMISION INTERNA DE RECLAMOS -
INTEGRACION Y FUNCIONES

Los Delegados, en uso de las facultades propias de la Comision
Interna de Reclamos, podran nombrar asesores cuando lo estime
necesario, pudiendo LA /1]
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/// EMPRESA hacer uso de la misma prerrogativa. Se entiende
por asesor a la persona con versacion sobre un determinado tema
que pueda aportar conocimientos e ilustracion sobre el problema
planteado. Su intervencion debe ser posterior al momento de no
haberse arribado a solucion entre los Delegados y LA EMPRESA
acerca del reclamo. No se considera asesor a quien solo tenga la
funcion de testimoniar sobre un hecho determinado.-

Dentro del contexto determinado en este articulo, los Delegados
tendran las siguientes funciones:

a) velar por el cumplimiento del presente Convenio;

b) presentar en las reuniones con LA EMPRESA aquellos
reclamos que, a su juicio, no hayan sido resueltos
satisfactoriamente, siempre que se haya cumplido
previamente con el procedimiento establecido para la
presentacion de reclamos;

c) presentar directamente en las reuniones con LA EMPRESA,
los reclamos que se refieran a la persona de los sefiores
Delegados;

d) efectuar presentaciones sobre el numero de personal
requerido cuando se produzcan situaciones anormales
(ausentismo excepcional) por enfermedad u otras causas,
haciendo referencia individual y especifica de la o las
operaciones cuestionadas;

Agotado el procedimiento de reclamos establecido en el presente
Convenio, o en casos excepcionales o de suma urgencia, ambas
partes podran solicitar reuniones cuando resulte necesario.- En
ese caso deberd labrarse un acta y todas las actuaciones realizadas
por escrito entre las partes, deberan ser recibidas firmando el
correspondiente duplicado de recepcion.-

ART.54° - RESERVA DE EMPLEO

El personal que por razon de ocupar cargos directivos y/o
representativos en SMATA, goce de licencia gremial, tiene
derecho a la reserva del empleo por parte de LA EMPRESA y a
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ser reincorporado al finalizar el ejercicio de sus

/1]

///" funciones sindicales no pudiendo ser despedido sin causa
durante el periodo que fije la legislacion especifica.

El periodo de tiempo durante el cual el personal hubiere
desempefiado las funciones precedentemente mencionadas, sera
considerado periodo de trabajo a los efectos del computo de su
antigiiedad para establecer su derecho a los beneficios que por las
leyes, decretos, convenciones colectivas, incluso la presente, o
acuerdos, le hubieren correspondido en caso de prestar servicios
con la unica excepcion de los que surjan de aquellos cursos de
capacitacion que impliquen necesariamente asistencia personal.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

En el marco de las nuevas relaciones laborales que exige la
empresa moderna, el SMATA entiende que se deben dejar
habilitados mecanismos que propendan a garantizar la activa
participacion de los trabajadores en el seno de LA EMPRESA .-
Esos mecanismos estan garantidos por la C.N. en el art. 14 bis, en
la ley 20.744 y en otras leyes.

La FITIN en su ultimo Congreso para América Latina, propugna
la creacion de los Consejos de Empresa en el seno de todas las
empresas del sector automotriz y autopartista.-

Por otra parte, la preservacion de la fuente de trabajo, objetivo
comin de las partes intervinientes en este contrato y cuya
responsabilidad comparten, requiere entre otros aspectos, un
permanente proceso de evolucidon que no se limita a la sola
incorporacion de tecnologia sino que exige ademas un constante
desarrollo de los recursos humanos y una actitud progresista, de
activa participacion y mutua cooperacion de las partes, en todos
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sus niveles, en busca del permanente mejoramiento de
productividad, calidad de los productos y calidad de vida laboral.

Establecer los objetivos sefialados como comunes a la Compailia,
a los Trabajadores y al Sindicato, implica superar antiguas
concepciones y unificar criterios con el fin de tornarlos
alcanzables.

Introducir en el marco de una negociacion colectiva el tratamiento
de estos principios, pone de manifiesto la firme intencion de las
partes de ampliar el campo de coincidencia de sus objetivos y
entablar una relacion responsable, profesional y progresista sobre
la base de la honestidad, el dialogo permanente, la mutua
cooperacion, el mutuo respeto de sus derechos y el fiel
cumplimiento de las obligaciones que en este acto suscriben.-
Concretar esta intencidn presupone de las partes, una actitud
reflexiva autocritica, de predisposicion al cambio y basada en la
aceptacion de realidades preexistentes que caracterizan y
condicionan la actividad que nos ocupa.-

Concientes de esta realidad, las partes se comprometen a:

No adoptar ni propiciar durante la vigencia del presente

convenio medidas de accion directa que afecten parcial o
totalmente el normal desarrollo de la actividad productiva.- Para
ello, en caso de surgir alguna situacion conflictiva se
comprometen a darse un tiempo a fin de negociar los puntos en
cuestion, agotando asimismo previamente todas las instancias de
conciliacion previstas en el presente convenio y en la Ley.
. Asimismo, y teniendo en cuenta el tipo de actividad especial de
que se trata, donde el ingreso de un proyecto se encuentra
totalmente ligado a la competitividad en los costos, las partes se
comprometen a que cualquier cambio pretendido que pueda
impactar en los mismos, se realizara en forma consensuada; sin
perturbar la marcha del proyecto o proyectos en curso;
absteniéndose de tomar actitudes o medidas que pretendan la
variaciéon de las condiciones existentes mientras el proyecto se
encuentre en curso de ejecucion.-
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. Igualmente asumen el compromiso de negociar condiciones
especiales cuyo tratamiento resulte necesario en un momento
determinado para posibilitar la obtencion de notas de pedido.-
Todo ello para favorecer la

/1]

///posibilitar la obtencion de notas de pedido.- Todo ello para
favorecer la continuidad de la fuente de trabajo, en una época
donde para ellos resulta necesario el esfuerzo conjunto de las
partes.-

. Cooperar estrechamente en todas las circunstancias, en la
busqueda e implementacion de soluciones que permitan
afrontarlas con éxito.

. Asumir la responsabilidad conjunta de procurar, mediante la
capacitacion y el entrenamiento, un desarrollo armonico del nivel
del personal a las exigencias de la nueva tecnologia.

CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. El personal que haya ingresado en el nivel inicial y tenga
derecho a gozar del periodo vacacional en forma completa,
recibird la asignacion extraordinaria del art.21 inc. a),
calculada con el jornal que le corresponda percibir por el
periodo de vacaciones, de acuerdo a la siguiente escala:

ler. Ano 0 hs.
2do. Ao 20 Hs.
3er. Afio 40 hs.
4to0. Afio 60 hs.
5to. Ao 80 hs.
6to. Ao 135 hs.

-35-



Esta asignacion se liquidara proporcionalmente al personal que no
tenga derecho al goce integro de vacaciones, hasta un maximo de
16 horas para la segunda vacacion, de 32 horas para la tercera
vacacion, de 48 horas para la cuarta vacacion y de 64 horas para
la quinta vacacion.

2. El trabajador que haya ingresado en el nivel inicial y se
desempeiie en el horario nocturno, percibira durante las
horas efectivamente trabajadas en dicho turno una
compensacion de acuerdo a la siguiente escala:

ler. Afio 5%

2do. Ao 10%
3er. Afio 15%
4to. Ano 25%
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ANEXO 1

NIVELES PROFESIONALES Y ASIGNACIONES
FUNCIONALES
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ANEXO — NIVELES PROFESIONALES Y ASIGNACIONES FUNCIONALES

Descripcion general

Descripcion detallada

Conocimiento requeridos

Descripcion de tareas

Conocimientos y actividades requeridas

Sector de maquinas

Sector Calidad — Inspector volante

Nivel Polivalente A

Nivel basico de
conocimientos técnicos,
teoricos y nivel de

estudios.

Nivel basico de habilidades
y conocimientos practicos y
experiencia.

Conocimientos basicos de: 1-Interpretacion de

preparacion, croquis, cortes y vistas. 2-Calculos de velocidad de

herramientas. 3-Conocimiento de las diferentes tipos de herramientas, usos,

y aplicaciones, afilado de mechas, distinguir las diferentes calidades de insertos.
4-Colocacion de los detalles en maquina, embridados toma de lineas de centro,
alineado. 5-Proceso productivo de matrices ,realizacion de trabajos orientados
segun preparacion. Conocimientos medios de: 1-Manejo de instrumentos de
medicion (calibres, micrometros y comparadores). Conocimientos Optimos de:
1-Manejo de CNC (prender la maquina, tomar origenes, movimientos manuales,
realizar programas simples en 2D). 2-Higiene, seguridad y orden en el sector de
trabajo, uso de los elementos de seguridad, seleccion de residuos.

Interpretacion ~ de:  Ficha de
fabricacion, plano de pieza y de

herramienta.-Manejo de
instrumentos de medicion.
Experiencia como operario de
ajuste.

Sector de armado y ajuste

Sector calidad — Operador de
maquinas de medicion

Conocimientos basicos de: 1-Interpretacion de planos. 2-Utilizacion de la
totalidad de las herramientas del sector. 3-Manejo de instrumentos de medicion
totales de sector. 4-Aplicacion de correcciones en las matrices. 5-Utilizacion de
maquinas complementarias del sector (perforadoras, radial, torno). Conocimientos
medios de: 1-Armado de matrices (elementos de guiado, estructura de bases,
reglajes). Conocimiento Optimo de: 1-Utilizacion de herramientas basicas.
2-manejo de instrumentos de medicion (calibres y micrometros). 3-Higiene,
seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad,
seleccion de residuos.

Manejo de PC.- Interpretacion de:
Ficha de fabricacion, plano de
pieza, de herramienta y de calibres
de control.-Manejo de instrumentos
de medicion.-

Sector de prensas

Ingenieria — Informatica técnica
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Conocimientos basicos de: 1-Interpretacion de ficha de

fabricacion.
Conocimientos medios de: 1-manejo de prensas simple efecto. 2-Ajuste de
matrices bajo prensa (abarca todo tipo de matrices). 3-Interpretacion de planos de | de
matrices y de pieza. Conocimiento 6ptimo de: 1-Higiene, seguridad y orden en el
sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, seleccion de residuos.

CNC, o ajuste en banco.-
Formaciéon  técnica.-Manejo
Software CAD, CAM. (Tebis,
cimatron).-  Determinacion
estrategia y parametros
mecanizados.- Postprocesado

programas y generar

Descripcion General

Descripcion detallada

Conocimientos Descripcion de Conocimientos y actividades requeridas
requeridos tareas
Nivel Nivel superior Poseer en grado Sector de maquinas Sector Calidad — Inspector volante
polivalente B de razonable de Conocimientos basicos de: 1-Manejo de CNC, nivel medio mas DGT pardmetros, programa | Interpretacion de: Ficha de fabricacion,
conocimientos | autonomia. Nivel |[isograf-converasional. 2-Interpretacion de disefios completo. 3-Mantenimiento preventivo, | plano de pieza y de herramienta. Manejo
técnicos, superior de aplicacion de primer nivel. 4-Proceso de mecanizado nivel basico mas uso de mesas rotativas mesa | de instrumentos de medicion.
tedricos, habilidades y de seno. Conocimiento de proceso de fabricacion
idoneidad y conocimientos Conocimientos medios de: 1-Manejo de CNC nivel basico mas carga de programa de LNE u otros, | de matrices. Experiencia como operario
calificacion précticos y manejo de ciclos fijos, parametros en general.,3D. 2.-Manejo de instrumentos de medicion (nivel | de ajuste. Capacidad para elaborar
profesional experiencia. basico mas uso de telescopin, alesdmetro, imicro, 100% de instrumentos ligados al sector). |informes.
especificos 3-Interpretacion de preparacion, croquis, cortes y vistas. 4-Calculo de velocidad de herramientas.

5-Conocimiento de los distintos tipos de herramientas de corte, uso y aplicaciones, afilado de
mechas, distinguir diferentes calidades de insertos. 6-Colocacion de los detalles en maquina,
embridados, tomas de linea de centro, alineado. 7-Realizacion de trabajos orientados segun
preparacion. Conocimientos Optimos de: 1-Manejo de CNC (prender la maquina, tomar origenes,
movimientos manuales, realizar programas simples en 2D. 2-Manejo de instrumentos de medicion
(calibres, micrometros, comparador). 3-Higiene, seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los
elementos de seguridad, seleccion de residuos.

Sector de armado y ajuste

Sector Calidad-Operador de maquinas de
medicion
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Conocimientos basicos de: 1-Armado de matrices (completo hasta ajuste de prensa). 3-Manejo de
instrumentos de medicion totales de sector . 4-Aplicacion de correcciones ejn las matrices.
6-Interpretacion de ficha de fabricacion y planos de piezas. Conocimientos medios de:
1-Interpretacion de planos. 2-Utilizacion de la totalidad de las herramientas del sector. 3-Armado de
matrices (preparar para copiar). 4-Manejo de instrumento de medicion totales del sector. 5-Ajuste de
superficies de detalles patrones (piezas no vista). 6-Modificacion de las matrices por correccion
(aplicacion). 7-Utilizacion de maquinas complementarias del sector (perforadoras, radial, torno).
8-Interpretacion de planning. 9-Seguimiento de planning. Conocimiento 6ptimo de: 1-Utilizacion de
herramientas bésicas. 2-Armado de matrices (elementos de guiado, estructura de bases, reglajes).
3-Manejo de instrumentos de medicion (calibres y micrometros). 4-Higiene, seguridad y orden en el
sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, seleccionado de residuos.

Manejo de PC. Dominio del Software de
medicion . Intepretacion de: Ficha de
fabricacion, plano de pieza, de
herramienta y de calibres de control.
Manejo de instrumentos de medicion.
Elaborar informes.

Sector de prensas

Ingenieria-Informatica técnica

Conocimientos basicos de: 1-Manejo de prensas doble efecto. 2-Ajuste de matrices bajo prensa
(analisis, preparacion plan de trabajo y aplicacion para la obtencion de pieza). 3-Interpretacion de la
ficha de fabricacion. 4-Realizar aporte de material por soldadura 5-Conocimiento sobre la estructura
de tiempos operacionales. Conocimientos medios de: 1-Ajuste de matrices bajo prensa (abarca todo
tipo de matrices). 2-Interpretacion de planos de matrices y pieza (completo 100%). 3-Utilizacion de
maquinas auxiliares, torno, rectificadora, fresa. 4-Interpretacion de planning. Conocimiento 6ptimo
de: 1-Manejo de prensas simple efecto. 2-Interpretacion de planos de matrices y de pieza. 3-Higiene,
seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, seleccion de residuos.

Manejo de PC. Interpretacion de planos.
Experiencia en maquinas de CNC, o
ajuste en banco. Formacion técnica.
Manejo de Software CAD, CAM. (Tebis,
cimatron)- Determinacion de estrategias y
pardmetros de
mecanizados.-Postprocesado de
programas y generar

Nivel
polivalente C

Poseer t'tulo
técnico
especifico.
Acreditacion de
capacitacion y
especializacion.

Desarrollar tareas
calificadas.
Dominio integro y
completo de la
totalidad de las
operaciones del
sector. Amplio

grado de autonomia.

Capacidad para la
orientacion,
entrenamiento y
aisitencia del
personal de niveles
inferiores.

Sector de maquinas

Conocimientos medios de: 1-Manejo de CNC nivel basico més carga de programa de LNE u otros,
manejo de ciclos fijos , pardametros en general, 3D.. 2-Manejo de CNC, nivel medio mas DGT
parametros, programa isograf-converasional. 3-Manejo de CNC, programacion de NUM,FIDIA,
ONA al 100%. Polivalencia, manejo total del parque de maquinas. 4-Interpretacion de disefios
completo. 5-Célculo de velocidad de herramientas. 6-Trigonometria, formulas basicas de utilizacion.
7-Mantenimiento preventivo, aplicacion de primer nivel. 8-Mantenimiento preventivo aplicacion del
segundo nivel. 9-Célculo y aplicacion de tiempos de maquina. 10-Conocimiento de los distintos
tipos de herramientas de corte, uso y aplicaciones, afilado de mechas, distinguir diferentes calidades
de insertos. 11-Proceso de mecanizado nivel basico mas uso de mesas rotativas mesa de seno.
12-Dominio total del proceso de mecanizado. 13-Conocimiento sobre proceso productivo de
matrices.

Conocimientos optimo de: 1-Manejo de CNC (prender la maquina, tomar origenes, movimientos
manuales, realizar programas simples en 2D. 2-Manejo de instrumentos de medicion (calibres,
micrometros, comparador). 3-Manejo de instrumentos de mediciéon (nivel basico mas uso de
telescopin, alesdémetro, imicro, 100% de instrumentos liogados al sector). 4-Interpretacion de
preparacion , croquiz, cortes y vistas. 5-Colocacion de los detalles en maquina, embridados, toma de
linea de centro, alineado. 6-Realizacion de trabajos orientados segun preparacion. 7-Higiene,
seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, selelccion de residuos.

Interpretacion de: Ficha de fabricacion,
plano de pieza y de herramientas.
—Manejo de instrumentos de medicion.
Conocimiento de proceso de fabricacion
de matrices. —-Dominio del proceso de
control de matrices. —Conocimiento de
materiales y trat. térmicos. -E
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Sector de armado y ajuste

Sector Calidad — Operador de maquinas
de medicion.

Conocimientos basicos de: 1-Manejo de instrumentos de medicion totales de sector. 2-Aplicacion de
correcciones en las matrices. Conocimientos medios de: 1-Armado de matrices completo con ajuste
bajo prensa. 2-Ajuste de superficies de detalles patyrones (piezas no vista). 3-Conocimiento sobre la
estructura de tiempos operacionales. S-Interpretacion de ficha de fabricacion y planos de pieza.
6-Andlisis de tolerancias de piezas. 7-Modificacion de las matrices por correccion (aplicacion).
8-Analisis y preparacion de modificacion de matrices por correccion. 9-Utilizacion de maquinas
complementarias del sector (perforadoras, radial, torno). 10-Utilizacién de rectificadoras, soldadoras
y fresadoras medianas.

Conocimiento optimo de: 1-Interpretacion de planos. 2-Utilizacion de herramientas basicas.
3-Utilizacion de la totalidad de las herramientas del sector. 4-Armado de matrices (elementos de
guiado, estructura de bases, reglajes). 5-Armado de matrices (preparar para copiar). 6-Armado de
matrices (completo hasta ajuste de prensa). 7-Manejo de instrumentos de medicion (calibres y
micrometros). 8-Manejo de instrumento de medicion totales del sector. 9-Interpretacion de planning.
10-Seguimiento de planning. 11-Higiene, seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los
elelmentos de seguridad, seleccion de residuos.

Manejo de PC. —Dominio del Softwarte
de medicion. —Inmterpretacion de: Ficha
de fabricacion, plano de pieza, de
herramienta y de calibres de control.
—Manejo de instrumentos de medicion.
—Manejo e intepretacion de las
definiciones numéricas (ejes, sentido d

Sector de prensas

Conocimientos mediso de: 1-Manejo de prensas doble feceto. 2-Ajuste de matrices bajo prensa
(analisis, preparacion plan de trabajo y aplicacion para la obtencion de pieza). 3-Interpretacion de
ficha de fabricacion. 4-Utilizacion de maquinas auxiliares, torno, rectificadora, fresa. 5-Realizar
aporte de material por soldadura. 6-Seguimiento de los planning. 7-Conocimiento sobre la estructura
de tiempos operacionales. 9-Andlisis, preparacion y realizacion de modificacion de matrices por
correccion.  Conocimiento Optimo de: 1-Ajuste de matrices bajo prensa (abarca todo tipo de
matrices). 2-Manejo de prensas simple efecto. 3-Interpretacion de planos de matrices y de pieza.
4-Interpretacion de planos de matrices y pieza (completo 100%). 5-Interpretacion de planning.
6-Higiene, seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, sleeccion de
residuos.

Descripcion general

Descripcion detallada

Conocimientos Descrpcion de
requeridos tareas

Conocimientos y actividades requeridas

Sector de m’aquinas

I

Sector calidad-Inspector volante
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Nivel
polivalente
D

Poseer un titulo
especifico. Alto
grado de
capacitacion y
especializacion.
Conocimientos
técnicos.

Dominio integro y
completo de la
totalidad de la
operaciones del

sector.

Posesion de plena

autonomia.
Interpretacion de
planos. Habilidad.
Experiencia.
Desempeio
efectivo.
Capacitacion y
entrenamiento de
los niveles
inferiores.

Conocimientos optimos de: 1-Manejo de CNC nivel basico mas carga de programa de LNE u otros,
manejo de ciclos fijos pardmetros en general., 3D. 2-Manejo de CNC, nivel medio mas DGT
parametros, programa isograf-converacional. 3-Manejo de CNC, programaciéon de NUM, FIDIA,
ONA, al 100%. Polivalencia, manejo total del parque de maquinas. 4-Interpretacion de disefios
completo. 5- Calculo de velocidad de herramientas. 6-Trigonometria, formulas basicas de utilizacion.
7-mantenimiento preventivo, aplicacion de primer nivel. 8-Mantenimiento preventivo, aplicacion
dels egundo nivel. 9-Calculo y aplcacion de tiempos de maquina. 10-Conocimiento de los distintos
tipos de herramientas de corte, uso y aplicaciones, afilado de mechas, distinguir diferentes calidades
de insertos. 11-Proceso de mecanizado nivel basico mas uso de mesas rotativas mesa de seno.
12-Dominio total del proceso de mecanizado. 13-Conocimiento sobre proceso productivo de
matrices. 14-Manejo de CNC (prender la maquina, tomar origenes, movimientos manuales, realizar
programas simples en 2D). 15-Manejo de instrumentos de medicion (calibres, micrometros,
comparador). 16-Manejo de instrumentos de medicion (nivel bésico mas uso de telescopin,
alesometro, imicro, 100% de instrumentos ligados al sector). 17-Interpretaciéon de prepracaion,
croquiz, cortes y vistas. 18-Colocacion de los detalles en maquina, embridados, tomas de linea de
centro, alineado. 19-Realizacion de trabajos orientados segiin preparacion. 20-Higiene, seguridad y
orden en el sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, seleccion de residuos.

Interpretacion de: Ficha de fabricacion,
plano de pieza y de herramienta. -Manejo
de instrumentos de medicion
Conocimiento de proceso de fabricacion
de matrices. —Interpretacion de normas y
exigencias del cliente. -Dominio del
proceso de control de matrices.

Sector de armado y ajuste

Sector Calidad-Operador de maquinas de
medicion

Conocimientos 6ptimos de: 1-Manejo de instrumentos de medicion totales de sector. 2-Aplicacion de
correccionesen las matrices. 3-Armado de matrices completo con ajuste bajo prensa. 4-Ajuste de
superficies de detalles patrones (piezas no vista). 5-Conocimiento sobre la estructura de tiempos
operacionales. 6-Estimacion de tiempos operacionales. 7-Interpretacion de ficha de fabricacion y
planos de pieza. 8-Andlisis de tolerancias de piezas. 9-Modificacion de las matrices por correccion
(aplicacion). 10-Analisis y preparacion de modificacion de matrices por correccion. 11-Utilizacion
de maquinas complementarias del sector (perforadoras, radial, torno). 12-Utilizacion de
rectificadoras, soldadoras y fresadoras medianas. 13-Interpretacion de palnos. 14-Utilizacion de
herramientas bésicas. 15-Utilizacion de la totalidad de las herramientas del sector. 16-Armado de
matrices (elementos de guiado, estructura de bases, reglajes). 17-Armado de matrices (preparar para
copiar). 18-Armado de matrices (completo hasta ajuste de prensa). 19-Manejo de instrumentos de
medicion (calibres y micrometros). 20-Manejo de instrumento de medicion totales del sector.
21-Interpretacion de planning. 22-Seguimiento de planning. 23-Higiene, seguridad y orden en el
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medicion. —Interpretacion de: Ficha de
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definiciones numéricas (Ejes, sentido d




sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad, seleccion de residuos.

Sector de prensas

Ingenieria — Informatica técnica

Conocimientos optimos de: 1-Manejo de prensas doble efecto. 2-Ajuste de matrices bajo prensa
(analisis, preparacion plan de trabajo y aplicacion para la obtencién de pieza). 3-Interpretacion de
ficha de fabricacion. 4-Utilizacion de maquinas auxiliares, torno, rectificadora, fresa. 5-Realizar
aporte de material por soldadura. 6-Seguimiento de los planning. 7-Conocimiento sobre la estructura
de tiempos operacionales. 8-Estimacion de tiempos operacionales. 9-Analisis, preparacion y
realizacion de modificacion de matrices por correccion. 10-Ajuste de matrices bajo prensa (abarca
todo tipo de matrices). 11-Manejo de prensas simple efecto. 12-Interpretacion de planos de matrices
y de pieza. 13-Interpretacion de planos de matrices y pieza (completo 100%). 14-Interpretacion de
planning. 15-Higiene, seguridad y orden en el sector de trabajo, uso de los elementos de seguridad,
seleccion de residuos.

Manejo de PC. —Interpretacion de planos.
—Experiencia en maquinas de CNC, o
ajuste en banco. —Formacion técnica.

—Manejo de Software CAD, CAM,
8Tebis, cimatron). —Determinacion de
estrategias y parametros de mecanizados.
—Postprocesado de programas y generar
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