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ARTICULO 1 - PARTES INTERVINIENTES:

Rieter Automotive Argentina S.A., en adelante la Compaiiia o la Empresa
o Rieter y el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor,
en adelante el S.M.A.T.A., las cuales se reconocen como las tUnicas
entidades representativas de los trabajadores y de la Empresa.

ARTICULO 2 - VIGENCIA TEMPORAL:

Tratandose de un nuevo emprendimiento, resulta necesario un periodo de
preparacion, lanzamiento y consolidacion, acordandose en tal caso un
plazo de vigencia para el presente contrato colectivo de un afio, a contar
desde el 01-01-97 hasta el 31-12-1997, con renovacidén automatica cada
afo, si ninguna de las partes objeta, hasta llegar al 30-12-2000.

El aviso de terminacion del presente contrato debera ser informado por las
partes con no menos de 100 dias de anticipacion.

Ambas partes se comprometen a reunirse con noventa dias de antelacion
con el fin de analizar y acordar los cambios que las mismas pudieren
proponer.

ARTICULO 3 - AMBITO DE APLICACION:
El establecimiento de Rieter Automotive Argentina S.A. u otro que habilite
en el territorio nacional.

ARTICULO 4 - PERSONAL COMPRENDIDO:

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todo el personal que
preste servicios en relacion de dependencia con la Empresa.

Quedan expresamente excluidos los dependientes de Empresas de servicios
que no desarrollan tareas directamente relacionadas a las actividades
productivas, a saber:

-Servicios de vigilancia y seguridad patrimonial.

-Servicios de preparacion y distribucion de comidas.

-Servicios de mantenimiento de predios y limpieza en general.

-Servicios de informatica.

-Construccion, reparacion y modificacion de obras civiles.

-Servicios médicos y de seguridad e higiene en el trabajo.

-Manejo, recepcion y despacho de cargas y materiales externos.

-Servicio de administracion del personal.

-Servicios de contabilidad y manejo impositivo.
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ARTICULO 5 - JORNADA DE TRABAJO:

A-JORNADA

Al-La jornada de trabajo se ajustard a lo establecido en la legislacion
vigente.

Las partes acuerdan una jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas.
A2-No obstante lo establecido en el Apartado anterior, dadas las
particulares circunstancias de tratarse de una Empresa que recién se instala
e inicia en el Pais, si por causas ajenas a su voluntad (tales como
fluctuaciones en los programas de produccion de sus clientes, falta de
materias primas u otras) se tornara imposible la saturacion de dicha
cantidad de horas semanales, la Empresa —en estas situaciones especiales y
durante la vigencia del presente convenio-, podrd reducir la jornada de
trabajo hasta un limite no inferior a 32,5 horas semanales.

De presentarse la situacion de reduccion de jornada prevista en el parrafo
precedente, la Empresa abonara por cada hora de reduccidon una asignacion
no remunerativa (art.2°, inc.a, Decreto N°333/93) equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del salario basico neto o igual al porcentaje del vale
alimentario, establecidos en el art.12 del presente convenio colectivo.
A3-Lo estipulado en el Apartado anterior, no sera aplicable ante
situaciones y excepcionales no previstas que, por su gravedad, determinen
la necesidad de una reduccion de jornada laboral mayor a la contemplada
en el apartado A2.

En estos casos, las partes, en el seno de la Comision Mixta de Consulta y
Prevencion establecida en el articulo 15, analizaran la situacidén, en la
busqueda de soluciones alternativas que compatibilicen los intereses de las
partes involucradas.

A4-Dentro de la jornada diaria que establezca la Empresa, se incluird
media hora remunerada, la cual serd destinada, a opcion del trabajador, al
comedor o al descanso.

B-COMPENSACION POR DiA FESTIVO ENTRE SEMANA

Cuando un dia feriado coincida con dia martes o jueves, la Empresa podra
disponer, con dos semanas de antelacion, la compensacion del dia lunes o
viernes directamente anterior o posterior al feriado, trabajando en el
segundo sabado anterior al dia martes o en primer sabado anterior al dia
jueves, respectivamente. El dia sabado en que efectlie la compensacion
serd considerado dia hébil a estos efectos, respecto a quienes deban
trabajar por la compensacion.

Las horas trabajadas como compensacion de tales dias, seran consideradas
normales a todo efecto.
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Quedan excluidos del régimen del presente articulo los feriados
correspondientes al 1° de enero y al 25 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 6 - FERIADOS NACIONALES Y DiAS NO
LABORALES:

Los feriados nacionales pagos y los dias no laborales seran los establecidos
por la ley vigente.

ARTICULO 7 - DiA DEL TRABAJADOR MECANICO:

El dia 24 de febrero de cada afio se celebra el Dia del Trabajador Mecanico
y el mismo sera considerado como dia de asueto con pago de haberes, atn
cuando coincidiere con sabado o domingo.

ARTICULO 8 - LICENCIAS ORDINARIAS — VACACIONES

Las vacaciones anuales se otorgaran en tiempo y forma de acuerdo a la
legislacion vigente y a lo dispuesto a continuacion en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo:

A-Cuando el periodo vacacional adquirido individualmente supere los 14
dias, la Empresa podra programar y otorgar las vacaciones en forma
colectiva y/o individual fracciondndolas en no mas de dos periodos
anuales, a fin de adecuar la actividad productiva al contexto del mercado
nacional, Mercosur ¢ internacional. En estos casos, el periodo de
vacaciones de 14 dias serd gozado desde diciembre hasta febrero inclusive
y el otro periodo sera gozado desde julio hasta agosto inclusive.

B-Cuando el personal jornalizado estuviere gozando de sus vacaciones
anuales y se hiciera acreedor de alguna licencia establecida por ley o por el
presente Convenio, los dias de licencia correspondientes serdn abonados
independientemente de las vacaciones, pero las mismas no seran
prorrogadas por ningin concepto.

C-Cuando un dia Feriado Nacional se halle incluido dentro del periodo de
vacaciones, sera abonado independientemente de aquellas, pero las mismas
no seran prorrogadas por este concepto.

D-Cuando el Dia del Trabajador Mecéanico se halle incluido dentro del
periodo de vacaciones, sera abonado independientemente de aquellas, pero
las mismas no serdn prorrogadas por este concepto.

ARTICULO 9 - LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE
HABERES:
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Las licencias con goce de haberes, sus requisitos y duracién seran
establecidas por la legislacion vigente. Ademads las partes convienen
cuanto a continuacion se expresa:

A-LICENCIA POR FAMILIAR ENFERMO:

En caso de enfermedad grave o crisis aguda del conyuge, hijo y/o
familiares directos a completo cargo y que vivan en el mismo domicilio, la
Compaiia otorgara una licencia paga de hasta 5 dias por afio calendario;
siempre y cuando no hubiere quien pudiere atender al enfermo en la
emergencia.

B-LICENCIA POR DONACION DE SANGRE:

Cuando el personal concurra a donar sangre para un familiar directo a
cargo (cényuge, padres, hijos y hermanos), suyo, de conyuge o de otro
dependiente o del conyuge de éste, gozara de una licencia especial paga
por la jornada, en la cual haya efectuado la donacion.

El trabajador deberd presentar en la oficina de personal, el correspondiente
certificado médico donde conste el nombre y apellido destinatario de la
sangre donada.

Se establece para esta licencia un tope anual de dos (2) dias por afo
calendario.

ARTICULO 10 - OTROS BENEFICIOS

A-VESTIMENTA Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD:

Al-Cada dependiente tendra derecho a dos equipos de trabajo con
renovacion cada afio. Este equipo estd compuesto de pantalon, chomba o
camisa y campera. El uso de estos elementos serd obligado durante las
horas de trabajo.

A2-La conservacion, lavado y planchado de dichas prendas, como
asimismo la reposicion de las mismas en caso de pérdida, extravio o
destruccion por causas ajenas al trabajo correrd por cuenta exclusiva del
trabajador.

A3-En caso de deterioro prematuro de la ropa de trabajo, que imposibilite
su uso, imputable a la tarea que cumple el trabajador, el empleador debera
reponer las prendas, las veces que sea necesario.

A4-Igualmente se proveera de todos los equipos de trabajo relativos a
seguridad necesarios para cada tarea, los que seran de uso obligatorio.
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El incumplimiento de tal obligacion sera considerada como falta
disciplinaria grave por parte del trabajador, ya que de no hacerlo atenta
contra su seguridad.

B-SERVICIO DE COMEDOR:

Los trabajadores dispondran de un servicio de comedor en un espacio
fisico adecuado destinado por la Empresa a tal fin.

El costo del vale de comedor no superara para el trabajador el valor de una
hora de trabajo (categoria 1 inicial). La diferencia restante sera asumida
por la Empresa.

C-COMISION FUERA DEL ESTABLECIMIENTO:

Cuando el trabajador debe realizar tareas fuera del establecimiento o de la
sede habitual de trabajo, la Empresa le reconocerd los gastos que le
demanden el cumplimiento de éstas, acreditados con el respectivo
comprobante.

El operario que sea enviado temporeramente a trabajar a otro lugar que no
sea destino habitual, percibird ademas un viatico de acuerdo al siguiente
esquema:

— Mas de 30 Km de distancia de su sede habitual de trabajo y
dentro del territorio nacional por no mas de 30 dias: un 10%
de adicional sobre el salario basico.

— Mas de 30 Km de distancia de su sede habitual de trabajo y
dentro del territorio nacional por mas de 30 dias: un 15% de
adicional sobre el salario basico.

— Fuera del territorio nacional por un lapso mayor de 30 dias: un
20% de adicional sobre el salario basico.

D.BONIFICACION VACACIONAL

La empresa abonard al personal que se hubiera hecho acreedor al periodo
integro de vacaciones anuales, una bonificacidon vacacional equivalente a
la siguiente escala, en funcidn a la antigiiedad al 31 de diciembre del afio al
cual corresponden las vacaciones:

- Mas de 6 meses y hasta 2 afios cumplidos: 30 horas
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- Mas de 2 afos y hasta 5 afios cumplidos: 60 horas
- Mas de 5 afios cumplidos: 100 horas

Sobre esta bonificacién no se pagaran adicionales ni Ticket Canasta.
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ARTICULO 11 - MODALIDADES DE TRABAJO
CATEGORIZACION Y FUNCIONES:

A-PRINCIPIOS GENERALES:

El trabajo en planta sera organizado en “Cé¢lulas de trabajo” cada una de
las cuales tendrd objetivos claramente definidos en lo que hace a
estandares de calidad y niveles de productividad. Dichos objetivos seran
acordados periddicamente en el seno de la comision mixta de consulta y
prevencion.

El funcionamiento de cada Célula se basa en los principios de polivalencia
funcional y multiplicidad de tareas.

Estos principios contribuyen al logro de una mayor eficiencia y
productividad, a la formacidn técnica del trabajador y a evitar la monotonia
y la repetitividad de tareas asignando al mismo funciones y actividades
diferentes a las que en principio le sean propias, segun la capacitacion que
vaya adquiriendo.

La Empresa reconoce como prioridad fundamental y esencial para el mas
eficiente desarrollo de su gestion de capacitacion la formacidon técnica y
profesional de sus trabajadores. Dicha capacitacion se logra
fundamentalmente a través del entrenamiento en el trabajo, que significa la
constante y permanente capacitacion a medida que la tarea se esta
desarrollando.

Las partes acuerdan también que ademas del entrenamiento en el trabajo, la
capacitacion se logrard a través del dictado de cursos y manteniendo al
personal actualizado en forma continua, de manera de optimizar el
rendimiento. Seran a cargo de la Empresa aquellos cursos en los cuales
ambas partes demuestren interés comunes.

B-CLASIFICACION

Los operarios incluidos en el presente Convenio Colectivo seran
clasificados en las siguientes categorias:

B1A-Operador de célula: Es aquel operario que después de un plazo
determinado de entrenamiento y habiendo cumplido con los programas de
rotacion establecidos por la Empresa, ha alcanzado un grado de autonomia
suficiente como para desempefiarse en distintos puestos en una o mas
células elementales.

B1B-Empleados generales de oficina: Es aquel empleado de oficina que
no tiene responsabilidades mayores, pero que ha alcanzado el grado de
desenvolvimiento necesario en las distintas tareas.
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Las categorias B1A y BIB pertenecen a la categoria 1 de la escala de
sueldos.

B2-Operador Técnico Especializado: Es aquel operador que tiene las
condiciones técnicas suficientes como para realizar actividades
especialidades que se le asignen, como por ejemplo, las de mantenimiento
y reparacion de maquinarias, de matrices e instalaciones, auditorias
internas y externas de calidad y ensayos de materiales y productos finales.
B3-Responsables de sectores, como Logistica, Calidad, Contabilidad, etc.

El posicionamiento en la categoria establecida en el presente articulo, sera
efectuada por los componentes de la Célula y en relacion a cada uno de sus
miembros. Las vacantes en cada categoria serdn acordadas entre la
Empresa y cada Célula.

En caso de discrepancia en la clasificacion y en el nimero de vacantes de
cada categoria se recurrira a la comision mixta de consulta y prevencion.

ARTICULO 12 - REMUNERACIONES:

A-PRINCIPIOS GENERALES:

La remuneracion del personal de Rieter contard de una parte fija (jornal
basico) y de una parte variable ligada a indices de productividad, calidad y
de resultados de la Empresa.

Durante el tiempo de transicidon hasta fines del 1997 y en especial para el
personal MOI, la Empresa puede establecer contratos que se basen
solamente en la remuneracion basica mas un adicional variable que luego
podra rotularse como adicional por scrap.

B-ESCALAS DE SALARIOS BASICOS:
Los salarios basicos seran los que se detallan en anexo 2.

C-VALES ALIMENTARIOS:

El personal de Rieter recibird, por cada hora jornal que le corresponda
percibir un importe en vales alimentarios, de acuerdo a lo que se detalla en
anexo 3.

D-ADICIONAL “LIETER”

El personal que cumpla funciones como “lieter” percibirda un adicional
equivalente al 10% de su remuneracién mientras cumpla esta funcion. Este
sera elegido por los integrantes de la célula a la cual pertenece.
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E-REMUNERACION VARIABLE:

E1-OBJETIVO:
El sistema de remuneracidon variable tiene como meta reconocer los
esfuerzos del operador con el cumplimiento de los objetivos establecidos
por la Empresa.

E2-DETERMINACION:
la remuneracion variable serd determinada por el progreso hecho en la
reduccion de scrap dentro de los tiempos del ciclo productivo establecido.

El progreso se medira en funcion de la reduccion de los kilos de material
escrapeado con respecto al standard de scrap establecido.
El standard sera establecido por la oficina de métodos.

El presente indice podra ser calculado en funcion de un promedio
trimestral movil, promedidndole mes de referencia con los meses
anteriores.

esto se realizard con el fin de atenuar el efecto de variaciones abruptas que
puedan aparecer en un inico mes.

Esta remuneracion variable sera abonada al personal conjuntamente con
los haberes del mes siguiente al cual fue devengada.

E3-Ante la necesidad de incluir nuevos indices para la determinacion de la
remuneracion variable, ligados entre otros, a objetivos de calidad, de
ventas de la Empresa y de satisfaccion al Cliente (interno o externo), a la
Empresa, conjuntamente con sus operadores, analizaran la inclusion de los
mismos en el seno de la comisidon mixta.

E4-El personal que no preste servicios en mas del 50% del periodo
considerado para el calculo del premio por productividad, no tendra
derecho a percibirlo.

F-MODALIDAD DE PAGO:

Sin prejuicio de lo establecido en el Art. 124 Gltimo parrafo de la L.C.T.,
los jornales seran abonados en los plazos establecidos en la legislacion
vigente.
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ARTICULO 13 - ACTIVIDAD GREMIAL:
A-DELEGADOS SINDICALES:

Los mismos seran electos en forma y nimero de acuerdo a lo establecido
por la legislacion vigente, a saber:

— de diez (10) a cincuenta (50) trabajadores, un (1) delegado;

— de cincuenta y uno (51) a cien (100) trabajadores, dos (2)
delegados;

— de ciento uno (101) en adelante, un representante mas cada
cien (100) trabajadores que excedan de cien (100), a los que
deberan adicionarse los establecidos en el punto anterior.

Si se instrumentase mas de un turno de trabajo, habra un (1) delegado por
turno, como minimo.

B-ACTUACION SINDICAL EN PLANTA:

El operario que ha sido electo delegado gozard de un crédito de 100m
horas anuales remuneradas para realizar tareas sindicales dentro del
establecimiento.

Para acceder a tal crédito horario, el delegado deberd comunicarse con su
supervisor, quien le dara la autorizacion correspondiente, previo aviso de
no menos de 48 hs.

C-TRANSPARENTES O PIZARRAS PARA COMUNICACIONES DEL
SM.A.T.A.:

La Empresa colocara en lugares visibles para todo el personal, vitrinas y
pizarras, donde el S.M.A.T.A., publicard las comunicaciones sindicales
oficiales exclusivamente vinculadas al establecimiento o a la organizacion
sindical. Tales comunicaciones deberan estar debidamente firmadas por
miembros de la Comision Directiva del S.M.A. T.A. o en su defecto con
membrete oficial.

D-RETENCION DE CUOTAS SINDICALES Y APORTES:

La Empresa actuara como agente de retencion de cuotas sindicales y de
aportes de Ley de los trabajadores incluidos en el presente Convenio
Colectivo deban pagar al SM.A.T.A., en los términos y condiciones
establecidos por la legislacion vigente.
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A tal fin el S.M.A.T.A. se compromete a entregar (y mantener actualizado)
a la Empresa, un listado con la ndmina del personal al cual se le debe
realizar los descuentos correspondientes a cuota sindical y otros
descuentos solicitados por el Smata y autorizados por el trabajador al cual
se debera efectuar los descuentos.

E-IMPRESION Y DISTRIBUCION DEL CONVENIO COLECTIVO:

Una vez homologado, la Empresa costeard los gastos de la impresion del
presente Convenio, distribuyendo sin cargo un ejemplar a cada miembro
del personal comprendido en el mismo y entregando un ejemplar al
personal que ingrese.

F-LOCAL SINDICAL:

A fin de facilitar la labor dentro de la planta, la Empresa asignaréd un local
adecuado para que en ¢l puedan tramitarse asuntos sindicales.
G-PROCEDIMIENTO ARBITRAL PREVIO A LA ACCION DE
DESAFUERO:

Con caracter previo al inicio de la accion de exclusion de tutela de un
trabajador que goce de proteccion gremial, en los términos contemplados
en la ley 23.551, cualquiera de las partes signatorias del presente convenio
podra solicitar que se someta la cuestion a arbitraje convencional.

De aceptarse por ambas partes este procedimiento previo y contando con la
expresa conformidad del trabajador involucrado, en caracter de legitimado
pasivo de la accidn que se instauraria en sede judicial, la substanciacion
del arbitraje convencional inhibird el posterior inicio de la accion de
desafuero sindical, como asi también la eventual reinstalacion y/o
cualquiera de las acciones encuadradas en algunas de las hipdtesis
contenidas en el art. 53 de la ley 23.551, u otro remedio judicial
relacionado a la cuestion sometida a esta instancia convencional.

El compromiso consistird en designar el arbitro, acordar los puntos que se
someten a su decisorio y determinar el plazo con que contara el mismo
para expedirse sobre la materia sujeta a decision.

La sentencia arbitral deberd producirse en el perentorio plazo de cinco
dias, a contar del momento en que las partes dieron cumplimiento al
compromiso referido en el parrafo anterior. Aceptada esta instancia
previa, la sentencia arbitral tendrd efecto vinculante para las partes
involucradas, no admitiéndose contra la misma recurso alguno.

La presente renuncia a los recursos no obstara, sin embargo, a la
admisibilidad de la aclaratoria y de nulidad fundado en falta esencial del
procedimiento, en haber fallado el arbitro fuera del plazo, o sobre puntos
no comprometidos. En este Ultimo caso, la nulidad serd parcial si el
pronunciamiento  fuere divisible, resolviéndose el mismo sin
substanciacion alguna.
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ARTICULO 14 — CONTRIBUCION DEL BENEFICIARIO AL
S.M.A.T.A.

Contribucién solidaria

En los términos de lo normalizado en el Art.9 segundo parrafo de la Ley
14.250 (t.o0. por Dto. N° 108/88), se establece una contribucion solidaria a
favor /11

/// del SM.A.T.A., y a cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos
en este Convenio Colectivo de Trabajo, consistente en un aporte del 1,5%
mensual sobre los salarios totales a percibir por dichos trabajadores. Rieter
S.A. actuard como agente de contribucion de la retencion de la
contribucion que aqui se trata, debiendo depositar los aportes pertinentes a
favor del S.M.A.T.A. en la cuenta corriente N° 10538/06 que esta entidad
posee en el Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Centro de la Ciudad
de Coérdoba, en la forma y plazo que el establecido para la cuota sindical.
Asimismo y en funcion de lo previsto en el Art. 9, primer parrafo, se
establece que seran eximidos del pago de esta contribucién solidaria
aquellos trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo que
se encontraran afiliados sindicalmente al S.M.A.T.A., en razén de que los
mismos contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las actividades
tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de
la Organizacion Gremial, a través del pago mensual de la correspondiente
cuota de afiliacion.

ARTICULO 15 - COMISION MIXTA DE CONSULTA Y
PREVENCION:

Esta comisioén constituye el mayor nivel de didlogo entre la empresa y
Sindicato y estara conformada por:

— dos representantes de la direccidon de la empresa

— dos representantes del sindicato
Cuando las circunstancias lo requieran las partes podran convocar a un
tercer representante directamente involucrado en el tema a tratar:
Cada parte nombrarda un miembro suplente el que participara en los
trabajos solo en los casos en que el miembro titular no pueda hacerlo.
La lista de miembros de cada representacidon y correspondientes suplentes
seran comunicados por escrito entre las partes.

Dicha comision tiene las siguientes funciones:

I)Examinar con espiritu constructivo temas relacionados a asuntos
estratégicos que involucren a la Empresa, a su personal y al sindicato tales
como
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— Programas de inversidn y perspectivas productivas

— programas de innovacion tecnologica y organizacional

— colocacion y evolucidn del producto en el mercado

— evolucion de los niveles cualitativos

— niveles ocupacionales

— causa economicas de caracter general que puedan afectar el
nivel de empleo

— evolucion de las relaciones laborales.

2)Prevenir y conciliar cualquier controversia de caracter colectivo que
haya superado las etapas previstas en este convenio, reconociendo para si
la calidad de ambito referencial y privilegiado donde buscar con el mayor
espiritu de colaboracion soluciones de interés comun con el fin de
preservar o recomponer el didlogo, evitando posibles conflictos potenciales
en marcha.

3)Analizar la evolucion de la implementacion de los nuevos modelos
tecnoldgicos y organizativos con particular énfasis en lo que se refiere al
impacto de tales modelos sobre los trabajadores.

4)Las partes reconocen importancia estratégica a la valorizacion
profesional del personal y a los fines de lograr su crecimiento social y
laboral y al mismo tiempo de la competitividad de la Empresa, consideran
necesario que exista un plan de Capacitacién constante en el tiempo,
acompafiando el desarrollo tecnoldgico y cultural de la empresa.

A esta Comision compete analizar periddicamente las necesidades
generales de capacitacion del personal y proponer acciones especificas en
funcion del mejoramiento de las habilidades, conocimientos y aptitudes
requeridas por cada perfil profesional en vista de la correcta aplicacion del
modelo organizacional y tecnoldgico previsto asi como el desarrollo
personal individual.

Asimismo analizara los programas concretos y las modalidades definidas y
adoptadas por la empresa pudiendo formular observaciones para su
mejoramiento en el tiempo.

En este ambito se consideraran programas o acciones que faciliten el
acceso de los trabajadores a actividades de formacion profesional que
tiendan a aumentar la empleabilidad presente y futura.

ARTICULO 16 — COMISION PARA EL AMBIENTE, SALUD,
SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES
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La actividad de esta Comision se encuadra en base al interés comun y
compromiso de las partes con el cuidado y la prevencidn en estas materias.
Dejando a salvo las prerrogativas y las responsabilidades del empleador y
de los trabajadores, se acuerda que dicha Comisidn, cuya actividad se
entiende dirigida a la prevencion y correccidén, prevea entre su propia
competencia:

-el seguimiento y el andlisis periddico de los accidentes de trabajo
ocurridos segun las causas, con el fin de individualizar y realizar las
acciones preventivas y correctivas idoneas;

-la programacion conjunta de encuentros de concientizacion de los
trabajadores a realizarse operativamente bajo la direccion de la Empresa.

La composicién de dicha comision como también las modalidades de su
funcionamiento serdn consensuadas por las partes durante la vigencia del
presente convenio, considerando la posibilidad que sea integrada por
alguno de los delegados.

ARTICULO 17 — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
A-Ambas partes acuerdan agotar todas las instancias de didlogo posible
para evitar todo conflicto, para lo cual trabajardn en forma conjunta en la
busqueda de soluciones a los problemas que pudieran surgir como
consecuencia del normal desarrollo de la relacion entre trabajadores y
Empresa.

Las medidas de accion directa, por cualquiera de las partes, sélo seran
aplicadas habiendo sido agotadas todas las vias de entendimiento posible.

B-Debido a la importancia que tienen los productos para el sostenimiento,
crecimiento y desarrollo de la Empresa y dadas las nuevas exigencias de
los mercados nacionales e internacionales con respecto a la calidad, costo y
a la puntualidad en las entregas, las partes se comprometen a unificar
esfuerzos para la obtencion de la certificacion ISO 9000 y EAQF °94,
colaborar con los programas de mejora continua de la productividad,
programas de sugerencias y toda otra técnica o herramienta que permita a
la Empresa y sus productos lograr la completa satistaccion de los clientes.

Asimismo las partes que ante situaciones de conflicto que pudieran existir
se arbitraran todos los medios al alcance de las mismas para que los
clientes de la Empresa no se vean directa o indirectamente afectados.
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ARTICULO 18 — SITUACIONES NO PREVISTAS:

Se establece expresamente que las situaciones no previstas en el presente
Convenio de Trabajo y acuerdos realizados entre las partes, se regiran por
las disposiciones y reglamentaciones legales vigentes, las que se
consideraran incorporadas al presente Convenio Colectivo.

ESCALA SALARIAL
Pesos Argentinos / Hora
ANTIGUEDAD CATEGORIAS
(En afios) 1 2 3
Sueldo Basico
1° afio 2.20 3.90 4.70
2° ano 2.30 4.05 4.90
3¢ afio 2.42 4.25 5.10
4° ano 2.57 4.50 5.40
Vales Alimentarias
1° afio 0.22 0.39 0.47
2° afo 0.23 0.41 0.49
3¢ afo 0.24 0.43 0.51
4° ano 0.26 0.45 0.54
Remuneracion Variable (Méxima)
1° afio 0.80 1.00 1.20
2° ano 0.83 1.03 1.23
3° ano 0.93 1.13 1.33
4° ano 0.97 1.17 1.37
Remuneracion Total (Maxima)
1° afio 3.22 5.29 6.37
2° afno 3.36 5.49 6.62
3¢ afo 3.59 5.81 6.94
4° ano 3.80 6.12 7.31
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